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УСТАВ
Некоммерческой организации
«Губкинский муниципальный фонд поддержки предпринимательства
и малого бизнеса»
2004 г. г..Губкинский
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Некоммерческая  организация  «Губкинский  муниципальный  фонд  поддержки предпринимательства и малого бизнеса» (далее именуется - Фонд) в соответствии с Федеральным Законом №88-ФЗ "О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации" является муниципальной некоммерческой организацией в форме фонда, осуществляющей финансовое обеспечение муниципальной политики в области государственной поддержки малого предпринимательства в Российской Федерации и не имеющей основной целью своей деятельности извлечение прибыли.
Полное наименование Фонда - Некоммерческая организация «Губкинский муниципальный фонд поддержки предпринимательства и малого бизнеса», сокращенное наименование Фонда - НО ГМФПП и МБ.
Местонахождение Фонда - Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Губкинский, микрорайон 12, д. 1.
1.2.Учредителями Фонда являются
1.2.1.Администрация г.Губкинский в лице Муниципального унитарного предприятия «Управление инвестиций, внешнеэкономических связей и ценных бумаг»;
1.2.2.Некоммерческая организация «Муниципальный фонд поддержки предпринимательства города Губкинский «Бизнес-центр»;

1.2.3. Общество с ограниченной ответственностью "Сибнефтестрой";

1.2.4. Предприниматель без образования юридического лица Докторова Зинаида Михайловна;

1.2.5. Закрытое акционерное общество "Востокстрой-2000"
1.2.6.Закрытое акционерное общество «ПМК-98»
1.3.Фонд является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве собственности и (или) оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета, в том числе валютные, в учреждениях банков.
Фонд имеет круглую печать, штампы, бланки с указанием своего наименования.
1.4. В своей деятельности Фонд руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации", нормативными актами Ямало-Ненецкого автономного округа и муниципального образования город Губкинский, а также настоящим Уставом.
1.5.Фонд организует свою работу во взаимодействии с органами местного самоуправления, исполнительной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, общественными организациями предпринимателей и их объединениями.
II. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

2.1.Основной целью деятельности Фонда является выполнение Программ развития малого предпринимательства в муниципальном образовании г.Губкинский, участие в выполнении региональных (межрегиональных) программ, а также проектов и мероприятий, направленных на поддержку и развитие малого предпринимательства. 

· Фонд осуществляет свою деятельность по следующим основным направлениям:

· содействие в формировании рыночных отношений на основе муниципальной поддержки малого предпринимательства и развития конкуренции путем привлечения и эффективного использования финансовых ресурсов для реализации целевых программ, проектов и мероприятий в области малого предпринимательства;

· участие в разработке, проведении экспертизы, конкурсном отборе и реализации муниципальных, окружных и федеральных программ развития и поддержки малого предпринимательства, проектов в области малого предпринимательства, демонополизации экономики, развития конкуренции, насыщения товарного рынка и создания новых рабочих мест;

· осуществление финансовой поддержки инновационной деятельности предпринимательских структур, стимулирование разработки и производства принципиально новых видов продукции, содействие в освоении новых технологий и изобретений;

· содействие в привлечении отечественных и иностранных инвестиций, кредитов для реализации приоритетных направлений деятельности по развитию малого предпринимательства и созданию конкурентной среды;

· участие в формировании инфраструктуры рынка, обеспечивающей равные условия и возможности для осуществления деятельности в области малого предпринимательства.

· 2.2.Для достижения своей основной цели Фонд:

· осуществляет выполнение и финансирование мероприятий Программ развития малого предпринимательства в муниципальном образовании г.Губкинский, участвует в финансировании программ, проектов в области поддержки и развития малого предпринимательства;

· взаимодействует с государственными и муниципальными фондами поддержки малого предпринимательства на основе принципов равенства, взаимной экономической заинтересованности и ответственности;

· выполняет функции залогодателя, поручителя, гаранта по обязательствам субъектов малого предпринимательства;

· принимает долевое участие в создании и деятельности коммерческих и некоммерческих организаций, обеспечивающих развитие инфраструктуры рынка, специализированных консультационных организаций, информационных систем поддержки малого предпринимательства и развития конкуренции, систем потребительской экспертизы и сертификации товаров и услуг;

· осуществляет финансирование мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров для субъектов малого предпринимательства, поддержке новых экономических структур, защите прав потребителей;

· финансирует проведение научных исследований, научно-практических конференций, симпозиумов, совещаний, в том числе международных, связанных с деятельностью Фонда;

· организует сбор и обработку правовой, патентно-лицензионной и иной информации, представляющей интерес для субъектов малого предпринимательства, изучает конъюнктуру внутреннего рынка, предоставляет консультационную и организационно-методическую помощь при разработке программ и проектов в области малого предпринимательства;

· осуществляет в установленном порядке внешнеэкономическую деятельность, участвует в реализации международных программ и проектов в области малого предпринимательства;

· подготавливает и представляет в Администрацию города предложения по формированию и совершенствованию правовой базы в области муниципальной поддержки малого предпринимательства;

· может выступать гарантом по инвестиционным кредитам, предоставляемым кредитными организациями Российской Федерации субъектам малого предпринимательства на коммерческой основе для реализации программ и проектов в области малого предпринимательства;

· осуществляет контроль за целевым использованием субъектами малого предпринимательства финансовых средств, выделяемых Фондом или получаемых ими при содействии Фонда, приостанавливает финансирование в случае выявления нарушений субъектами малого предпринимательства целевого использования указанных средств;

· проводит мероприятия по привлечению средств российских и иностранных инвесторов для реализации приоритетных направлений деятельности в области развития малого предпринимательства и создания конкурентной среды, в том числе путем проведения конкурсов, аукционов, выставок и лотерей;

· осуществляет в соответствии с действующим законодательством выпуск и размещение ценных бумаг Фонда;

· осуществляет в установленном порядке рекламно-издательскую деятельность;

· может предоставлять субъектам малого предпринимательства льготные кредиты, беспроцентные ссуды, краткосрочные займы на конкурсной основе, а также финансовую помощь на безвозмездной основе;

· создает творческие коллективы, экспертные советы, комиссии;

· организует консультации по вопросам налогообложения и применения норм действующего законодательства в области малого предпринимательства;

· может создавать в соответствии с действующим законодательством филиалы и представительства Фонда.

2.3.Фонд имеет право заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом. Для осуществления указанной деятельности Фонд может создавать хозяйственные общества или принимать долевое участие в их создании и деятельности.

III. ИМУЩЕСТВО ФОНДА

3.1.Имущество Фонда образуется за счет:

имущества и денежных средств, полученных Фондом  при его образовании;

ассигнований из местного бюджета;

средств, поступающих от приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности;

доходов от собственной деятельности, в том числе от выпуска и размещения ценных бумаг Фонда, а также доходов, получаемых по процентам от льготных кредитов, предоставляемых на конкурсной основе субъектам малого предпринимательства;

добровольных взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных, и иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством.

Доходы от предпринимательской деятельности Фонда, в том числе от выпуска и размещения ценных бумаг Фонда, и добровольных взносов, а также имущество, полученное за счет иных источников в соответствии с действующим законодательством, остаются в распоряжении Фонда и учитываются на отдельном балансе.

3.2.Для осуществления своей деятельности Фонд может образовывать резервный, страховой, гарантийный и другие фонды в порядке и на условиях, определяемых в соответствии с действующим законодательством Советом Фонда.

3.3.Фонд отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащим ему имуществом.

IV. УПРАВЛЕНИЕ ФОНДОМ
4.1.
Органами управления Фонда являются Совет Фонда;
Директор Фонда;
Орган надзора за деятельностью Фонда - Попечительский Совет.
4.2.
Высшим органом управления Фондом является Совет Фонда.
В момент учреждения Совет формируется учредителями в количестве не менее трех человек и не более пятнадцати человек. Срок полномочий Совета Фонда составляет три года.
В дальнейшем Совет Фонда избирается членами Совета и учредителями Фонда в течение двух месяцев до момента окончания срока их полномочий на заседании Совета. Члены Совета и учредители Фонда, до начала заседания, вносят в письменном виде данные установленной формы на кандидатов в члены Совета. Каждый член Совета Фонда и учредитель может выдвинуть не более двух кандидатов. Голосование проводится по каждой кандидатуре отдельно в открытой форме. Кандидат считается избранным, если за него проголосовали более половины присутствовавших на заседании Совета Фонда. Общий состав Совета Фонда не может быть менее пяти и более пятнадцати человек набравших наибольшее количество голосов.
Совет собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца. Председатель Совета и его Заместители избираются из числа членов Совета сроком на 3 года. Председатель Совета руководит Советом, созывает заседания Совета и председательствует на них.
Член Совета Фонда может быть выведен из состава Совета по следующим причинам:
· Написав и представив Председателю Совета заявление о выходе из состава Совета;
· Утратив регистрацию по месту жительства в муниципальном образовании – город Губкинский;
•
Не приняв участие в 3 очередных заседаний Совета Фонда.
Предложение о выводе из состава Совета Фонда может вносится Председателем Совета Фонда , членом Совета, Директором Фонда. Решение о выводе из состава Совета принимается 2\3 от присутствующих на собрании членов Совета.
В случае количественного состава числа членов Совета менее пятнадцати человек, по предложению Председателя, Совет имеет право произвести довыборы состава Совета, Кандидат считается избранным, если за него проголосовали более половины присутствовавших на заседании Совета Фонда.
Председатель Совета может быть переизбран Советом Фонда по следующим причинам:
· Написав и представив в Исполнительный орган Фонда заявление о выходе из состава Совета;
· Утратив регистрацию по месту жительства в муниципальном образовании – город Губкинский;
· Невозможности исполнять обязанности Председателя Совета Фонда по причине продолжительной болезни (не менее 6 месяцев).
· 4.3.К исключительной компетенции Совета относится:

· внесение изменений и дополнений в Устав Фонда;

· избрание Председателя Совета и его заместителей;

· принятие на должность и увольнение директора Фонда;

· формирование Попечительского совета Фонда;

· определение основных направлений деятельности  и порядок использования средств Фонда; 

· принятие решения о реорганизации Фонда в установленном законом порядке, создании филиалов и представительств, хозяйственных обществ и утверждении Положений о них;

· рассмотрение отчетов директора Фонда;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· утверждение финансового плана 

· утверждение порядка образования и использования Фондом резервного, страхового, гарантийного и других фондов; 

· назначение представителей Фонда в органы управления хозяйствующих субъектов, образованных с участием Фонда;

· установление порядка использования Фондом заемных средств для поддержки и развития малого предпринимательства;

· принятие решения о долевом участии Фонда в хозяйственных обществах и некоммерческих организациях;

4.4. .Решение о проведении заседания Совета принимается Председателем Совета по его инициативе, а также по требованию директора Фонда или 1\2 от числа членов Совета.
4.5. Приняв решение о проведении заседания Совета, Председатель Совета обязан заблаговременно направить уведомление членам Совета о времени и месте предстоящего заседания и о предложениях по повестке дня заседания.
4.6 .Совет вправе принимать решения, если на заседании присутствует более половины членов Совета.
4.7.Решения, по вопросам исключительной компетенции Совета принимаются не менее 2\3 голосов от присутствующих на собрании членов Совета.
Для принятия решения об изменении Устава необходимо присутствие не менее 2\3 от общего числа членов Совета.
4.8.В повестку заседания включаются вопросы предложенные для рассмотрения членами Совета Фонда, Попечительского Совета и директором Фонда.
4.9 .На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе указывается:
место и время его проведения;
лица, присутствующие на заседании;
повестка для заседания:
вопросы поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
принятые решения.
4.10.Протокол заседания Совета подписывается Председателем Совета и секретарем заседания.
4.11.Деятельность членов Совета Фонда осуществляется на безвозмездной основе. Командировочные расходы членов Совета Фонда, связанные с выполнением ими своих обязанностей, могут оплачиваться за счет средств Фонда в соответствии с действующим законодательством.
V. ДИРЕКТОР ФОНДА.
5.1
Исполнительным органом Фонда является директор Фонда. Директор Фонда может иметь заместителей. Директор Фонда назначается на должность и увольняется по решению Совета Фонда. Срок полномочий Директора Фонда составляет три года.
5.2 Трудовой контракт с директором Фонда подписывает Председатель Совета Фонда.
5.2.Директор обеспечивает выполнение задач, возложенных на Фонд в соответствии с настоящим Уставом. К компетенции дирекции также относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления организации.

· 5.3.Директор Фонда:

· обеспечивает выполнение решений Совета Фонда и Попечительского совета, принятых в пределах их компетенции; 

· руководит текущей деятельностью Фонда; 

· открывает счета в финансово-кредитных учреждениях;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Фонда;

· определяет условия оплаты труда работников Фонда;

· утверждает штатное расписание;

· осуществляет прием и увольнение работников Фонда, налагает на них поощрения и взыскания;

· утверждает внутренние Положения Фонда;

· распоряжается имуществом и средствами Фонда, действует от имени Фонда без доверенности;

· заключает договоры и совершает иные сделки;

· осуществляет исполнительно-распорядительные функции;

· организует исполнение финансового плана и сметы собственных расходов Фонда;

· представляет Фонд в отношениях с третьими лицами, в суде, арбитражном и третейском судах.

5.4.В случае отсутствия или невозможности исполнения директором фонда своих должностных обязанностей их может временно исполнять заместитель директора или штатный работник Фонда, уполномоченный распоряжением директора Фонда.

5.5.Директор Фонда обязан в течение 80 дней после окончания финансового года представить на утверждение Совета годовой отчет об использовании денежных средств и имущества Фонда.

5.6.На всех работников Фонда, принятых согласно штатному расписанию, распространяется законодательство о труде Российской Федерации.

VI. Попечительский совет Фонда.

6.1.Надзор за деятельностью Фонда осуществляет Попечительский совет Фонда, возглавляемый Председателем. Количественный состав Попечительского совета Фонда, включая его Председателя, не может превышать 7 человек. 

· 6.2.Попечительский совет Фонда: 

· принимает решения о проведении ревизий и независимых аудиторских проверок деятельности Фонда; 

· рассматривает и готовит решения  Попечительского Совета Фонда по результатам ревизий и независимых аудиторских проверок деятельности Фонда; 

6.3.Состав Попечительского совета Фонда формируется Советом Фонда. В момент учреждения Попечительский совет формируется учредителем в  количестве не менее трех человек. Срок полномочий Попечительского совета Фонда составляет один год.

Председатель Попечительского совета и его заместители избираются из числа членов Попечительского совета. Председатель созывает заседания Попечительского совета и председательствует на них.

По представлению Председателя Попечительского совета Фонда в состав Попечительского совета Фонда могут включаться представители органов государственной власти и местного самоуправления, общественных организаций и объединений предпринимателей, а также коммерческих банков. 

6.4. Попечительский совет Фонда проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеплановые заседания Попечительского совета Фонда созываются по инициативе его председателя, директора Фонда или не менее 1\3 членов попечительского совета Фонда. Директор Фонда и его заместители могут присутствовать на заседаниях Попечительского совета. 

6.5.Попечительский совет Фонда вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее двух третей общего количества его членов. Решения Попечительского совета Фонда принимаются простым большинством голосов от присутствующих членов. 

6.6.Порядок созыва и проведения заседаний Попечительского совета Фонда, а также принятия и оформления его решений определяется регламентом, утверждаемым Попечительским советом Фонда. 

6.7.Деятельность членов Попечительского совета Фонда осуществляется на безвозмездной основе. Командировочные расходы членов Попечительского совета Фонда, связанные с выполнением ими своих обязанностей, могут оплачиваться за счет средств Фонда в соответствии с действующим законодательством. 

VII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА

7.1.Фонд ведет бухгалтерский учет и представляет статистическую отчетность в установленном порядке.

7.2.Фонд ежегодно публикует в средствах массовой информации отчет об использовании средств, выделяемых ему из местного бюджета для осуществления мероприятий по поддержке и развитию малого предпринимательства.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА

8.1.Реорганизация Фонда осуществляются по решению Совета Фонда или по другим основаниям в соответствии с действующим законодательство. 

8.2.Решение о ликвидации Фонда вправе принимать только суд по заявлению заинтересованных лиц.

8.3.В случае ликвидации Фонда его имущество направляется на цели муниципальной поддержки малого предпринимательства в г.Губкинский.

Подписи учредителей:
Администрация г.Губкинский в лице муниципального унитарного предприятия «Управление инвестиций, внешнеэкономических связей и ценных бумаг»
______________
Т.Э. Виноградова

Общество с ограниченной ответственностью "Сибнефтестрой"


______________
Г.И. Боднар 

Некоммерческая организация «Муниципальный фонд поддержки предпринимательства города Губкинский «Бизнес-центр»;


______________
И.П. Ганус 

Предприниматель без образования юридического лица Докторова Зинаида Михайловна 


______________
З.М. Докторова 

Закрытое акционерное общество "Востокстрой-2000»


______________
П.Б. Сушин 

Закрытое акционерное общество «ПМК-98»
______________
А.С. Керимов

